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ANEXO PUNTAIJE parala REVALIDACION/ RECERTIFICACION ORIENTACION para CONSIDERACION por la
JUNTA de EVALUACION
Los puntajes especificados como topes solo tienen validez para la Revalidacion. Para la Certificacion
se considera el desempeiio total del Curriculum. El formato es la guia para la presentacion del Curriculum Vitae.

Consideraciones de orden general

a) Los puntajes propuestos son puntajes maximos que serviran de orientacién para la Junta de Evaluacion, a
la que se le reserva la potestad de asignar en cada caso el valor de los antecedentes reunidos. De ser necesario la
Juntaincluird una entrevista personal en los que no realizar los cursos de especialistas, como parte de la valoracién.

b) Se contabilizara el puntaje alcanzado durante el periodo de 5 afios previo a la fecha de la recertificacion.

c) Los antecedentes en especialidades afines a la Medicina Intensiva se puntuaran con un valor del 50%
(Clinica Médica, Pediatria, Anestesiologia, Cardiologia, Neumonologia, Neurologia, Nefrologia, Emergentologia) en
los casos que no correspondan a la Medicina Critica. El CCR establecera criterios aplicados a situaciones especiales
cuando corresponda (pe: administracion hospitalaria, gestién, docencia, etc.)

d) Las fracciones de 29 meses se consideraran equivalentes a un afo en los items que especifican lapso.

e) Se deberd reunir un minimo de 2 puntos en cada una de las 3 secciones puntuables: # actividad asistencial,
# formacion profesional y # produccién cientifica / docencia; y una sumatoria total de 15 puntos o mas para
revalidar sin necesidad de examen.

1.- Actividad asistencial. Maximo: 20 puntos.
1.1.- Funciones jerarquicas. Maximo: 15 puntos.

Tipo de UTI (nivel, docencia) 1 / docente 2 / docente, 6 2 / no docente

N2 de camas >10 <10 1 / no docente >10 <10
>10 <10

Jefe Servicio o jerarquia 3 2 2 1.50 1 0.75

superior (puntos/afio)

Subjefe, coordinador 1.50 1 1 0.75 0.50 0.40

(puntos/afio)

Asesor o consultor 1 0.75 0.75 0.50 0.40 0.25

(puntos/afio)

Si la funcién hubiera sido obtenida o ratificada por concurso en el quinquenio analizado, se
incrementara el puntaje en 50%.
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1.2.- Antigliedad. Maximo: 5 puntos.

Tipo de UTI (nivel, 1 / docente 2 / docente, 6 2 / no docente
docencia) 1 / no docente

Horario semanal (hs.) >30 20-30 =30 20-30 >30 20-30
Jefe, médico de planta, 3 1.50 2 1 1 0.50
residencia (puntos/afio)

Médico de guardia (puntos/ 0.75 0.50 0.25

ano)

Concurrencia (puntos/afio) 0.75 0.50 0.25

Si el cargo hubiera sido obtenido o ratificado por concurso en el quinquenio analizado, se aumentara

50% el puntaje.

Cuando corresponda, el puntaje de guardia y concurrencia se sumaran.

2.- Formacion profesional. Maximo: 38 puntos.

2.1.- Residencia / Fellowship. Maximo: 16 puntos.

Residencia - Fellowship Acreditada No acreditada
Afo de residencia: puntos / afio 3 1.50
Residencia completa 3 1.50
Jefe de residentes 4 2
2.2.- Becas - Pasantias. Maximo: 10 puntos.

Becas - Pasantias En el pais En el exterior
Sin evaluacion (puntos / mes) 0.10 0.30

Con evaluacion (puntos / mes) 0.20 0.60

Si el acceso hubiera sido obtenido por concurso, se sumara el 50% al puntaje.
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2.3.- Congresos, Jornadas, Cursos. Maximo: 8 puntos.

(c/ uno)

Congresos - Jornadas - Cursos Nacionales Internacionales
Curso presencial, educacion a distancia o electrénicos 0.20 0.60
sin evaluacion: puntos ¢/ 10 hs (o fraccion > 5 hs)

Curso presencial, educacion a distancia o electrénicos 0.50 1.50
con evaluacion: puntos ¢/ 10hs (o fraccidn > 5 hs)

Asistencia a Congresos (c/ uno) 0.50 1.50
Asistencia a Jornadas, Talleres o Simposios 0.25 0.75

Cuando los cursos alcanzan 50 horas incrementan 10% su puntaje; si cubren 100 horas aumentan su puntaje
un 20%; cuando la duracion es mayor de 300 hs, un

50%.

El puntaje otorgado por los eventos auspiciados por la SATI se incrementara en un 20%; los que organice la

Sociedad en un 50%. Las actividades desarrolladas en cursos universitarios aumentan el puntaje en 50%.

Se define como “Internacional” los eventos organizados por Federaciones o Asociaciones o Sociedades
Cientificas de caracter Regional o Mundial, NO incluye a reuniones cientificas Nacionales en el extranjero,

ni denominadas internacionales sélo por sus concurrentes.

2.4.- Titulos, Certificados. Maximo: 4 puntos.

La obtencién del titulo universitario de especialista (con evaluacion) se valorard con 4 puntos. Otros
Certificados o Revalidacion de Especialista no universitarios (con evaluaciéon) o fellow internacional o fellow

de sociedades cientificas internacionales, con 2 puntos.

Doctor en Medicina se valorara con 4 puntos. Magister se valorara con 2 puntos. Diplomado se valorara con

1 puntos.

Sélo se valoraran los obtenidos en el lapso de los ultimos 5 anos.
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3.- Produccion cientifica / Docencia. Maximo: 42 puntos.
3.1.- Trabajos, premios, libros. Maximo: 18 puntos.

Personeria Juridica N° 2481

Trabajos - premios - libros, publicados Revista Revista no Presentados

o presentados en congresos o jornadas Medline Medline | Congresos, Jornad.
Nacional. Internac.

Autor de Trabajos (c/ uno) 10 2 1 2

Investigador Asociado (cada uno) * 5 1 0.50 1

Premios (c/ uno) 2

Capitulos de libros (c/ uno) 5

Editores Editor principal de libros (c/ uno) 10

Editor asociado de libros (c/u) 5

Editor principal de revistas (por afio) 1

Editor asociado de revistas (por afio) 0.30

Editor de seccién de revista (por afio) 0.30

El puntaje otorgado por presentaciones en eventos organizados por la SATI y la publicacién en ediciones de

la Sociedad se incrementara en un 50%.

* Investigador Asociado: Se refiere a investigador incluido en el grupo colaborativo de un trabajo, que se

encuentra citado habitualmente al final del mismo en letras mas pequefias.

Se define como “Internacional” los eventos organizados por Federaciones o Asociaciones o Sociedades Cientificas
de caracter Regional o Mundial, NO incluye a reuniones cientificas Nacionales en el extranjero, ni denominadas

internacionales sélo por sus concurrentes.

3.2.- Conferencias, panelistas de mesas redondas, coordinadores de cursos, mesas redondas y

mesas de trabajos libres. Maximo: 12 puntos.

Congresos o Jornadas Nacionales Internacionales
Conferencias (c/ una), coordinador o panelista 2 6

en mesas redondas (c/ una)

Coordinador o comentador en mesas de 0.50 1.50
comunicaciones o posters (c/ una)

Presidente de Comité organizador o cientifico 4 12
Vice-presidente de Comité organizador o cientifico 1 3
Otros cargos Comité organizador o cientifico 0.50 1.50
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Nacionales Internacionales
Cursos presenciales, educacion distancia o
electronicos
Director (puntos ¢/ 10 hs.) 0.50 1.50
Subdirector, Coordinador, Secretario o Jefe de 0.25 0.75
Trabajos Practicos (puntos ¢/ 10 hs.)
Clase (puntos ¢/ 1 hora) 0.25 0.75
Capitulo de educacion electrénica o 1.5 4.5
educacidn a distancia (c/uno)

Cuando los cursos alcanzan 50 horas incrementan 10% su puntaje; si cubren 100 horas aumentan su puntaje
un 20 %; cuando la duraciéon es mayor de 300 hs, un 50%.

El puntaje otorgado por los eventos auspiciados por SATI se incrementardn en un 20%; los que organice
la Sociedad, en un 50%. Las actividades desarrolladas en cursos universitarios aumentan el puntaje en 50%.
Se define como “Internacional” los eventos organizados por Federaciones o Asociaciones o Sociedades
Cientificas de caracter Regional o Mundial, NO incluye a reuniones cientificas Nacionales en el extranjero,
ni denominadas internacionales sélo por sus concurrentes.

3.3.- Cargos docentes. Maximo: 6 puntos.

Universitario (puntos / afio) Acreditada No Acreditada
CONEAU CONEAU

Profesor titular 6 3
Profesor adjunto o asociado 4 2
Docente autorizado o libre 2 1

Jefe de trabajos practicos 1 0.50
Ayudante universitario 0.50 0.20
Colaborador o Adscripto Docente en carrera 0.5 0.2

Universitaria certificado por el Director de la Carrera
con desempefiio anual

Jefe Unidad docente carrera universitaria 2 1

Jefe de servicio con sistema de residencia 2 1

Los cargos universitarios obtenidos por concurso, previo curso de carrera docente, incrementan su valor un
50%.
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No Universitario (puntos/afio) Acreditada No Acreditada
Jefe de servicio con sistema de residencia 2 1
Instructor de residentes 2 1
Colaborador o Adscripto Docente en residencia 0,5 0,20
certificado por Jefe de Servicio con desempefio

anual

Los cargos obtenidos por concurso incrementan su valor un 50%.
Los cargos en cursos acreditados por SATI incrementan su valor en 50%.

Cargos en Cursos (puntos/aiio) Nacional Internacional
Director en Curso Superior 2 4
Coordinador o Secretario en Curso 1 2
Superior

Jefe de Trabajos Practicos en Curso 1 2
Superior

Instructor de Curso Intensivo con Simuladores: FCCS 1

/ PFCCS, ATLS, ACLS, PALS, CVM / CVMP.

Formador de Instructor de Curso Intensivo con 2
Simuladores: FCCS / PFCCS, ATLS, ACLS, PALS, CVM /
CVMP.

Se define como “Internacional” los eventos organizados por Federaciones o Asociaciones o Sociedades Cientificas
de caracter Regional o Mundial, NO incluye a reuniones cientificas Nacionales en el extranjero, ni denominadas
internacionales sélo por sus concurrentes.

Los cargos obtenidos por concurso incrementan su valor un 50%.

Los cargos en cursos acreditados por SATI incrementan su valor en 50%.
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3.4.- Actuacion institucional o en sociedades cientificas. Maximo: 6 puntos.

Sociedades cientificas (puntos / afio) Nacionales Internacionales
Presidente Comision Directiva 2 6
Vicepresidente Comisidn Directiva 1 3
Otros cargos o funciones Comision 0.50 1.50
Directiva

Secretario de Filial 0.50 1.50
Tesorero de Filial 0.25 0.75
Otros cargos de Filial 0.10 0.30
Director de Comité Cientifico 0.50 1.50
Secretario de Comité Cientifico 0.25 0.75
Otros cargos de Comité Cientifico 0.10 0.30

La actuacion en la SATI incrementard el puntaje otorgado en 50%.
Se define como “Internacional” a las Federaciones o Asociaciones o Sociedades
Cientificas de caracter Regional o Mundial.

Institucional Nacional Internacional

Participante en Comisiones en 0.5 1
Actividades Especificas (punto/afio)

Jurado de la especialidad 0.25 0.5

Director de Comités (Docencia, 0.5 1.5
Infectologia, etc) (punto/afo)

Otros cargos de Comités (Docencia, 0.25 0.75
Infectologia, etc) (punto/afio)

Se define como “Internacional” a las Federaciones o Asociaciones o Sociedades Cientificas de caracter
Regional o Mundial.
La actuacién en representacion de la SATI incrementara el puntaje otorgado en 50%.



